REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Publicznej Szkole Podstawowe] w Rzeczycy Dlugiej

Podstawa prawna:

1)

2)

3)

4)

ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst jedn.:
Dz. U.z 2017r., poz. 2191.),

rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349 z pozn. zm.)
i innych przepisow wykonawczych do ustawy, o ktorej mowa w pkt 1,

art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2017r.,
p0z.1189.),

ustawa z dnia 23 maja 1991r. 0 Zwigzkach Zawodowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2001r.
nr 79. poz. 854 ze zm.)

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§1

Regulamin okresla:

1)
2)

3)

zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Publicznej Szkoty
Podstawowej w Rzeczycy Dhugiej, zwanego dalej: ,,Funduszem”,

ogolne zasady organizacji 1 funkcjonowania Zaktadowej Komisji Socjalnej, powotywane;j
do zarzadzania Funduszem,

zasady gospodarowania Funduszem.

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) nauczycielach - rozumie si¢ pracownikow, do ktorych majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2017r.,
p0z.1189);

2) pracownikach nie bedacych nauczycielami - rozumie si¢ pracownikow, do ktoérych
maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U.
z 2014r., poz. 1502, ze zm.);

3) emerytach i rencistach - rozumie si¢ bytych nauczycieli zatrudnionych w Publiczne;j
Szkole Podstawowej w Rzeczycy Dtugiej lub w Zespole Szkot w Rzeczycy Diugiej;

4) pracodawcy — Publiczng Szkote Podstawowa w Rzeczycy Dhugiej, w ktorego imieniu
dziala dyrektor;

5) Szkole — Publiczng Szkole¢ Podstawowg w Rzeczycy Dhugiej;

6) Dyrektorze Szkoty — rozumie si¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej
w Rzeczycy Dhugiej;



7) planowanych rocznych $rodkach przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe rozumie
si¢ planowane roczne $rodki pomniejszone o potragcone od ubezpieczonych sktadki na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz chorobowe;

8) najnizszym wynagrodzeniu uzyskiwanym w zakladzie pracy rozumie si¢ najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze, ustalone na dany rok budzetowy, a otrzymywane przez
pracownika pracujagcego w pelnym wymiarze czasu pracy w Publicznej Szkole
Podstawowej w Rzeczycy Dhugiej, ustalone na dzien 1 stycznia danego roku;

9) $rednim miesiecznym dochodzie przypadajgcym na cztonka rodziny rozumie si¢ sume
uzyskiwanych ~ w poprzednim roku kalendarzowym dochodéw brutto przez
wszystkich cztonkéw rodziny dzielong przez liczbe bedacg iloczynem liczby 12
I cztonkow tej rodziny.

§3

Srodki Funduszu stuza finansowaniu dziatalnoéci socjalnej i mieszkaniowej prowadzonej
przez Zespot Szkot na rzecz pracownikdéw i ich rodzin, emerytoéw i rencistow — bytych
pracownikow 1 ich rodzin.

§4

1. Do korzystania ze §wiadczen socjalnych uprawnieni s3:
a) pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania, na podstawie umowy o prac¢ na
czas okreslony i nieokre§lony — w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,
b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych i bezptatnych,
C) emeryci i rencisci — byli pracownicy,
d) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w punktach a-c i 0soby pozostajace na
utrzymaniu osoby uprawnionej,
e) cztonkowie rodzin zmarlych pracownikow oraz emerytow i rencistow (bytych
pracownikow), jezeli byli na utrzymaniu osoby zmartej i uzyskali rent¢ rodzinna.
2. Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w ust.1zalicza si¢:
a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli ksztatcg si¢ w szkole — do
czasu zakonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat.
b) wspotmatzonkow.
3. Naukg dzieci do 25 roku zycia nalezy udokumentowa¢ odpowiednim zaswiadczeniem lub
kserokopig aktualnej legitymacji szkolnej lub studenckie;.

Rozdzial I1. Zasady tworzenia Funduszu

§5
1. Fundusz tworzy sig:
a) dla nauczycieli dokonuje si¢ odpisu w wysokos$ci iloczynu planowanej, przecigtnej
w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym
1 niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelne etaty), skorygowanej w koncu
roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli ( po przeliczeniu na
pelne etaty) 1 110% kwoty bazowej okreslonej dla pracownikéw panstwowej sfery



budzetowe] na poziomie okreSlonej w ustawie o ksztaltowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw, ustalanej
corocznie w ustawie budzetowej;

b) dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami dokonuje si¢ odpisu na Fundusz
w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur i rent;

c) dla pracownikéw administracyjnych i nauczycieli przebywajacych na urlopach
wychowawczych — w wysokosci 37,55% w poprzednim roku lub w drugim poétroczu
roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg
WYZSZ3.

2. Srodki Funduszu zwicksza sie o:

a)  darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

b)  odsetki od srodkéw Funduszu,

c)  wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

d) 6,25% podstawy naliczania, czyli przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej, na kazdego emeryta i rencist¢ uprawnionego do korzystania z opieki
pracodawcy,

e) odpis w wysokosci 6,25% podstawy naliczenia na kazdg zatrudniong osobg,
w stosunku do ktorej orzeczono znaczny Ilub umiarkowany = stopien
niepetnosprawnosci.

3. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz
ze zwigkszeniami, o ktérych mowa wyzej, powinna zosta¢ przekazana na odr¢bny
rachunek bankowy funduszu, w ten sposob, ze 75% tej kwoty nalezy wptaci¢ do 31 maja
danego roku, a pozostalg cz¢s$¢ odpisu do 30 wrzesnia.

§6

1. Odpisy przewidziane dla nauczycieli, pozostatych pracownikow oraz emerytow
1 rencistow — bylych pracownikow, stanowia w Publicznej Szkole Podstawowej
w Rzeczycy Dhugiej jeden Fundusz.

2. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrgbnym rachunku bankowym. Administruje nimi
Dyrektor Szkoty. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza
na rok nastepny.

§7

Obstuge finansowg zabezpieczajg odpowiednie stuzby administracyjne Publicznej Szkoty
Podstawowej w Rzeczycy Dhugie;j.

§8

Podstawa gospodarowania $rodkami Funduszu jest roczny plan dochodéw i wydatkow,
zatwierdzony na wniosek komisji przez Dyrektora Szkoty.



Rozdzial I11. Przeznaczenie Funduszu, skladanie i rozpatrywanie wnioskow.

§9

1. Srodki Funduszu przeznaczone sa na:

1)  s$wiadczenia urlopowe dla nauczycieli,

2)  dofinansowanie wypoczynku krajowego i zagranicznego, w tym wczasow
profilaktyczno-leczniczych,

3)  dziatalnos¢ kulturalno - o$wiatowa, w tym dofinansowanie imprez
okoliczno$ciowych i integracyjnych,

4)  pomoc socjalng, w tym rzeczowa,

5)  pozyczki na cele mieszkaniowe.

§ 10

1. Przyznanie pomocy i $wiadczen oraz wysokos$¢ doptaty z Funduszu uzaleznione sa od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z tych
Swiadczen.

2. Swiadczenia z funduszu nie maja charakteru roszczeniowego (oprécz $wiadczen
urlopowych nauczycieli).

§ 11

1. Podstawe do obliczenia i przyznania $wiadczen z Funduszu stanowi $redni miesi¢czny
dochod przypadajacy na osobe w rodzinie, wykazany w o§wiadczeniu osoby uprawnione;j
do korzystania z funduszu (zafgcznik nr 1), ktora jest zobowigzana uja¢ w oswiadczeniu
petna wysokos$¢ dochodow uzyskiwanych przez cztonkoéw rodziny.

2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust.1 nalezy ztozy¢ do Dyrektora Szkoly w terminie do

31 marca kazdego roku.

3. Niezlozenie takiego oswiadczenia jest podstawa do odmowy przyznania $wiadczen
z Funduszu.

4. Wymagane przez Dyrektora Szkoty ztozenie informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej pracownika w celu ustalenia wysokosci $wiadczenia pozostaje W zgodzie
z art. 23 ust.1 ustawy z 20 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r.,
poz. 922 ze zm.).

5. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust.l jest dokumentem w $wietle art. 245 kodeksu
postgpowania cywilnego, a prawdziwos¢ danych w nim zawartych potwierdzona
wlasnorecznym podpisem osoby sktadajgcej oswiadczenie moze by¢ weryfikowana
w trybie art.253 kodeksu postgpowania cywilnego.

6. Na wniosek Dyrektora Szkoty, pracownik obowigzany jest udokumentowa¢ prawdziwosé
o$wiadczenia okazujac zeznanie o wysoko$ci osiggnigtego dochodu (PIT-y) wszystkich
cztonkow rodziny.

7. Osoba korzystajaca ze $wiadczen Funduszu, ktoéra zlozyla o$wiadczenie niezgodne
z prawdg, przedlozyla sfalszowany dokument lub w inny sposob $§wiadomie 1 celowo
wprowadzila pracodawc¢ w blad albo wykorzystata przyznane $rodki z funduszu
niezgodnie z ich przeznaczeniem, traci prawo do korzystania ze §rodkéw z Funduszu na
okres dwoch lat. Ponadto, na osobie tej spoczywa obowigzek niezwlocznego zwrotu
otrzymanego $wiadczenia wraz z ustawowymi odsetkami.



N

Pracownik, ktéry otrzymal §wiadczenie z Funduszu, jest zobowigzany do niezwlocznego
zwrotu otrzymanej kwoty w przypadku rozwigzania stosunku pracy z winy pracownika.

§12

Osoba ubiegajgca si¢ o przyznanie $wiadczenia lub pomocy z Funduszu, o ktérych mowa
w § 9 ust.1 pkt 2 - 5 jest zobowigzana ztozy¢ u przewodniczacego komisji socjalnej
wniosek o przyznanie ustugi lub swiadczenia.

Wzo6r wniosku stanowi zafgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Whiosek, o ktorym mowa w ust.2 nie dotyczy zapomogi losowej, o ktorej mowa w § 21.
Whiosek wypelniony nieprawidtowo lub niekompletnie wypekiony, badz do ktérego nie
dotaczono wymaganych dokumentéw nie bedzie rozpatrywany.

Whioski o $wiadczenia wymienione w § 9 ust. 1 pkt. 2 — 5 sg przyjmowane w kazdym
terminie.

§13

Wstepnej kwalifikacji wnioskow dokonuje 3-osobowa komisja socjalna, powotana przez
Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z organizacja zwiazkowa dzialajaca w Publicznej
Szkole Podstawowej w Rzeczycy Dlugiej. Powolana komisja socjalna dziala w imieniu
organizacji zwigzkowych.

Decyzje o przyznaniu (nie przyznaniu) §wiadczen z Funduszu podejmuje pracodawca.

Rozdzial IV. Zasady przyznawania §wiadczen

Zasady finansowania Swiadczen urlopowych nauczycieli
§14

Z odpisu na Fundusz wyptacane jest nauczycielowi, Swiadczenie urlopowe w wysokos$ci
odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu $§wiadczen
socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do okresu zatrudnienia danego nauczyciela.
Do otrzymania §wiadczenia urlopowego uprawnieni s nauczyciele czynni, przebywajacy
na urlopach wychowawczych lub ptatnych dla poratowania zdrowia.

Okres zatrudnienia nauczycieli w danym roku szkolnym liczy si¢ od 1 wrzesnia
poprzedniego roku kalendarzowego do 31 sierpnia biezacego roku.

Przy obliczaniu wysokos$ci §wiadczenia urlopowego dla nauczycieli bierze si¢ pod uwage
wymiar czasu pracy okreslony w umowie o prace lub w akcie mianowania.
Przepracowane godziny ponadwymiarowe nie stanowig podstawy do podwyzszenia tego
Swiadczenia.

Powyzsze $wiadczenie musi by¢ wyptacone do konca sierpnia kazdego roku.

Zasady dofinansowania wypoczynku
§ 15

O dofinansowanie wypoczynku ze srodkow Funduszu mogg si¢ ubiegac:
1) nauczyciele — dla cztonkéw rodziny pozostajacych na ich utrzymaniu,



2) pracownicy administracji i obstugi dla siebie i cztonkéw rodziny pozostajacych na ich
utrzymaniu.

Przyznanie $wiadczenia uzaleznione jest od ilo$ci zgltoszonych wnioskéw i mozliwosci
finansowych Funduszu.

Pracownik moze raz w roku wystapi¢ z wnioskiem o dofinansowanie wypoczynku lub
wczasow profilaktyczno-leczniczych.

Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku pracownikom nie otrzymujagcym
swiadczenia urlopowego na zasadach okreslonych w § 14 okresla tabela stanowigca
zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

§16

Uprawnieni pracownicy moga otrzyma¢ dodatkowo kwote na dofinansowanie
wypoczynku w okresie ferii letnich lub zimowych dla dzieci, o ktorych mowa w § 4 ust.
2 lit. a.
. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla jednego dziecka wynosi:
a) do 80% kosztow okreslonych w skierowaniu jesli dochody tej osoby na jednego
cztonka rodziny sg nie wigksze niz najnizsze wynagrodzenie uzyskiwane w Szkole,
b) do 50% kosztow okreslonych w skierowaniu jesli dochody tej osoby na jednego
cztonka rodziny nie przekraczaja 200% najnizszego wynagrodzenia uzyskiwanego
w Szkole.
Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla dziecka uwarunkowane jest
przedtozeniem odpowiedniego dowodu wptaty lub skierowania na wyzej wymieniony
wyjazd.
. Z dofinansowania do wypoczynku dla dziecka mozna korzysta¢ jedynie raz w roku.

Zasady dofinansowania §wiadczen kulturalno-o§wiatowych, sportowo-
rekreacyjnych, turystycznych i innych

§ 17

. W zakresie dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, turystycznej,
imprez okoliczno$ciowych 1 spotkan integracyjnych dofinansowaniu w ramach
posiadanych srodkéw podlega:

1) doptata do biletow wstepu na imprezy kulturalno-rozrywkowe lub sportowe:
a) do 70% ceny biletu dla osoby uzyskujacej dochody nie wigksze niz najnizsze
wynagrodzenie w zaktadzie pracy,
b)  dla pozostatych uprawnionych doptata wynosi do 50% ceny biletow.
2) doptata do przejazdéw zbiorowych organizowanych przez pracodawcg na imprezy
kulturalno-rozrywkowe, sportowe lub turystyczne:
a) do 70% kosztow przejazdu dla osoby uzyskujacej dochody nie wigksze niz
najnizsze wynagrodzenie w zaktadzie pracy,
b) dla pozostatych uprawnionych doptata wynosi do 50% ceny przejazdu.
3) doptata do abonamentéw do filharmonii, na ptywalnig, korty tenisowe, kursy jezykow
obcych itp.
a) do 20% poniesionych kosztéw dla osoby uzyskujacej dochody nie wigksze niz
najnizsze wynagrodzenie w zakladzie pracy,
b)  dla pozostatych uprawnionych doptata wynosi do 10%.
4) doptata do imprez okolicznosciowych organizowanych przez pracodawce Wynosi:



a)  do 95% poniesionych kosztow dla osoby uzyskujacej dochody nie wigksze niz
najnizsze Wynagrodzenie w zaktadzie pracy,
b)  dla pozostatych uprawnionych doptata wynosi do 80%.
5) finansowanie spotkan integracyjnych na zasadach powszechnego dostepu i rownosci.

2. W miar¢ posiadanych srodkéw finansowych dopuszcza si¢ zwigkszenie dofinansowania
$wiadczen o ktorych mowa w ust.1 pkt 1, 2 1 4 nawet do 100% poniesionych kosztow.

3. Dofinansowanie imprez zorganizowanych przyznaje si¢ na podstawie zbiorczej faktury
VAT lub rachunku.

§18

O dofinansowanie $wiadczen na cele okreslone w § 17 moga ubiegac si¢ osoby uprawnione
do korzystania ze $wiadczen, o ktorych mowa w § 4 ust 1. pkt a - ¢ oraz ich
wspotmalzonkowie.

§19

1. Raz w roku dla dzieci w wieku od 1 do 18 lat, bedacych na utrzymaniu pracownika moga
by¢ organizowane paczki mikotajkowe lub zabawy mikotajkowe z poczestunkiem.

2. Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania paczek dla dzieci okresla tabela stanowigca
zatgceznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

Zasady udzielania pomocy socjalnej, w tym rzeczowej
§20

1. Pomoc socjalna moze by¢ udzielona w nastepujacych formach:
a) pomoc rzeczowa — polegajaca na zakupie okreslonych towarow,
b) pomoc finansowa — realizowana przez wyptate zapomog pieni¢znych.

2. Maksymalna wysoko$¢ jednorazowych $wiadczen wymienionych w ust.1 jest okre$lona
w tabeli stanowigcej zalgeznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

3. Z pomocy socjalnej, o ktorej mowa w ust.1 uprawnieni moga korzysta¢ maksymalnie
dwa razy w ciagu roku.

§ 21

1. W razie indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiolowych oraz dtugotrwatej choroby,

$mierci itp. moze zosta¢ przyznana zapomoga losowa w formie rzeczowej lub pieni¢znej ze

srodké6w Funduszu.

2. Form¢ pomocy wskazuje we wniosku pracownik lub proponuje komisja socjalna,
a decyzje podejmuje dyrektor. Wzoér wniosku stanowi zalgcznik nr 4.

3. Wysoko$¢ pomocy uzalezniona jest od mozliwosci finansowych Funduszu i sytuacji
materialnej pracownika - do wysokosci 2280 zt.

4. Wniosek o udzielenie zapomogi losowej powinien by¢ udokumentowany.

5. Zapomoga losowa moze by¢ przyznawana jedynie raz w roku kalendarzowym.

§22

1. W przypadku trzymiesigcznego okresu uptywajacego od czasu zdarzenia losowego
do czasu zlozenia wniosku o zapomoge losowa, wniosek moze zosta¢ nie rozpatrzony.



2. W razie odmownego zalatwienia wniosku osoba uprawniona ma prawo otrzymac na
wlasne zadanie przyczyny odmowy na pi§mie. Osoba ta moze rdwniez w terminie 7 dni
od dnia otrzymania powiadomienia wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

3. Ponowny wniosek zostaje rozpatrzony w obecnosci osoby wnioskujacej
I przedstawiciela zwigzku zawodowego, w terminie 14 dni od daty wptywu ponownego
wniosku. W przypadku ponownego odmownie  rozpatrzonego wniosku, osobie
zainteresowanej nalezy przedtozy¢ decyzje wraz z uzasadnieniem na pis$mie.

§ 23

Dofinansowanie pomocy socjalnej w formie pieni¢znej i rzeczowej moze odbywac si¢
réwniez na wniosek komisji socjalnej lub pracodawcy w miare posiadanych Srodkow
finansowych.

Zasady przyznawania Swiadczen na cele mieszkaniowe
§ 24

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na nastepujace cele mieszkaniowe:

1) remont mieszkania lub domu,

2) zakup wyposazenia mieszkania lub domu,

3) uzupetnienie wkladu mieszkaniowego w spotdzielni,

4) dofinansowanie zakupu mieszkania lub domu.

Wysokos¢ pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekroczy¢ 20 tys. zt.

3. Pracownik moze wystapi¢ o pozyczke mieszkaniowag 1 wypeti¢ wniosek, ktorego wzor
stanowi zalgcznik nr 5 do Regulaminu, jezeli spetnia nastepujgce warunki:
1) okres jego zatrudnienia w Szkole gwarantuje sptate pozyczki w wyznaczonym terminie
lub zdeklaruje splate pozyczki w przypadku przejs$cia na emeryture lub rente,
2) wskaze dwie osoby, ktore zgodza si¢ porgczy¢ pozyczke,
3) nie ma zobowigzan wynikajacych ze $wiadczef z Funduszu.

4. Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 1% w stosunku rocznym.

N

5. Srodki Funduszu przeznaczone na cele mieszkaniowe nie moga przekroczy¢ 40% budzetu
W ciggu roku.
6. W miarg posiadanych $rodkoéw finansowych dopuszcza si¢ zwigkszenie wydatkow na cele

mieszkaniowe.
§ 25

Wysoko$¢ pozyczki oraz termin jej sptaty wskazuje wnioskodawca w sktadanym wniosku.
Ostateczne warunki pozyczki ustala Dyrektor Szkoty w umowie zawarte z pozyczkobiorca,
ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

§ 26

J4

Swiadczenia majg charakter uznaniowy. Osoby uprawnione, ktore nie uzyskaty §wiadczen nie
moga zadac zaptaty ich rownowartosci.

§ 27

1. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia z ZFSS powinny byé podawane do wiadomosci
pracownikow w sposob okreslony przez Dyrektora Szkoty.



2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dokonywania zmian (po uzgodnieniu z organizacja
zwigzkowg) rozdzielonych srodkow finansowych ujetych w planie, o ktorym mowa
w § 8, po uprzednim zagwarantowaniu $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli.

Rozdzial V. Postanowienia koncowe
§ 28

Niewykorzystane $rodki z Funduszu w danym roku obrachunkowym przechodza na rok
nastepny.

§ 29

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu nastepujg w trybie okreslonym przepisami dla jego
ustalenia.

§ 30

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

§ 31

Traci moc dotychczas obowiazujacy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Zespole Szkot w Rzeczycy Dhugiej z dnia 4 kwietnia 2013r.

Regulamin uzgodniono z organizacja zwigzkowa Dyrektor

Wykaz zatacznikow do Regulaminu:

Zatgcznik nr 1 — Wzor oswiadczenia 0 dochodach.

Zalgcznik nr 2 - Wz6r wniosku o dofinansowanie $wiadczen z Funduszu.

Zatgcznik nr 3 - Tabela okres$lajaca wysoko$¢ dofinansowania réznych ustug socjalnych.
Zalgcznik nr 4 - Wzor wniosku 0 przyznanie zapomogi losowe;j.

Zalgcznik nr 5 - Wzér wniosku o udzielenie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe.
Zalgcznik nr 6 - Wzbr umowy w sprawie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe.

ogakrwdE



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany(a) uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej za

sktadanie fatszywych oswiadczen na podstawie art. 233 kk o§wiadczam, ze osiggnicty

$redni miesigczny dochod brutto na cztonka rodziny w roku

Ponadto o$wiadczam, ze sg to dochody ze wszystkich zrodet.

Moja rodzina sktada si¢ z .............. 0sOb, w tym:

> dzieci w wieku od 1 do 18 lat;

L

2

X

» dzieci uczace si¢ w wieku powyzej 18 lat ( do ukonczenia 25 roku zycia);

L

2

X
Uzyskane dochody za rok ......... Kwota w zlotych
1. Dochody” pracownika lub emeryta(rencisty)
2. Dochéd” pozostatych cztonkéw rodziny

Suma wierszy 1-2

Sredni miesieczny dochéd na czlonka rodziny

Data i podpis osoby sktadajgce] 0SWiadCzenie: .........c.cevviveiiieeiiieeiieeeee e

“Dochod brutto
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Zalgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

Rzeczyca Dhuga, dn. ........ccoeene.

WNIOSEK
o uzyskanie swiadczenia socjalnego

WNIOSKOUAWCA! ..o

Proszg¢ o przyznanie $wiadczenia socjalnego (wlasciwe zaznaczy¢ znakiem X):
dofinansowanie wypoczynku we wlasnym zakresie,
dofinansowanie wczasow profilaktyczno-leczniczych,
dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dzieci,
dofinansowanie do biletow wstgpu na imprezy kulturalno-rozrywkowe lub sportowe,
dofinansowanie do przejazdéw zbiorowych na imprezy kulturalno-rozrywkowe,
sportowe lub turystyczne,
dofinansowanie do abonamentéw (filharmonia, ptywalnia, korty tenisowe, kursy

OOo0ooad

|

jezykowe itp.)

dofinansowanie do imprezy okolicznosciowe;j (integracyjnej),
pomocy socjalnej w formie rzeczowej .............ceeevennn... (jakiej?),
pomocy socjalnej w formie pieni¢zne;j,

OO oOod

(podpis wnioskodawcy)

DECYZJA
W uzgodnieniu z komisja socjalng, reprezentujgca organizacje zwigzkowa, dziatajac

na podstawie Regulaminu ZFSS obowiazujacego w Publicznej Szkole Podstawowej
w Rzeczycy Dhugiej przyznaje / nie przyznaje

(dyrektor szkoty)

*niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

Tabela okreslajaca wysokos¢ maksymalnego dofinansowania réznych
form pomocy socjalnej

Grupa Maksymalna warto$¢ dofinansowania
Lp. | zaszeregowania Wysokos¢ miesiecznego wypoczynku paczek dla pomocy
wg dochodu dochodu na czlonka (§ 16 ust.3) dzieci rzeczowej
rodziny (§ 19 ust.2) lub
pieni¢znej
(§ 20 ust.2)
1. | do 100% do 35% do 5% do 25%
2. | powyzej 100% do 150% do 30% do 4% do 22,5%
3. 1l powyzej 150% do 200% do 25% do 3% do 20%
4, v powyzej 200% do 250% do 20% do 2% do 17,5%
5. \ powyzej 250% do 15% do 1% do 15%

Stawka wyrazona w % dotyczy kwoty bazowej przyjetej na dany rok kalendarzowy

Kwota bazowa — najnizsze wynagrodzenie w Publicznej Szkole Podstawowej w Rzeczycy

Dhugiej
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Zalgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

Rzeczyca Dhuga, dn. .......................
WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi losowej
rzeczowej/finansowej
WNIOSKOOAWCA: ...

Prosze o przyznanie zapomogi rzeczowej/finansowej” w zwiazku z:

(podpis wnioskodawcy)

DECYZJA

W uzgodnieniu z komisja socjalng, reprezentujaca organizacje zwigzkows, dziatajac
na podstawie Regulaminu ZFSS obowiazujacego w Publicznej Szkole Podstawowej
w Rzeczycy Dhugiej i w oparciu o przedstawione zataczniki przyznaje / nie przyznaje;*

zapomogg(i) losowej  w kwocie ............... zt (stownie ztotych:

Komisja socjalna: Zatwierdzam:

(dyrektor szkoty)

*niepotrzebne skresli¢
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Zalgcnik nr 5 do Regulaminu ZFSS

Whiosek o udzielenie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na cele mieszkaniowe

Imig 1 NaZWiSKO WNIOSKOAAWCY: ...oooiiiiiiieiieiieeieccese ettt e
DAt ZALTUANTENIAL ....veteieiietet ettt e bbbt b bt b et e e e et nbeeneeneas
Data ostatnio uzyskanej pozyczki na cele mieszkaniowe (rok): .........cccevvveeiieenienieenieenieeieenne

Prosze¢ o udzielenie mi poZyczki W KWOCIE: ......ccovviieiiiieeiiie e
(STOWNIE ZEOTYCR: ..ottt et ve e e e e nre e )
na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktore zamierzam
przeznaczy¢ na:

L 2
ZAM. (i ZAM. (i
Nr dow. 0S0D. .......cccooviiiiiin, Nr dow. 0SOD. ......cooviiiii
Sptate pozyczki zamierzam dokonaé w ......... ratach poczawszy od ................... 20... 1.
Data i podpiS WNIOSKOUAWCY: ......c.ooviiiiiiiiiiisiesie et
DECYZJA

W uzgodnieniu z komisjg SoCjalng, reprezentujaca organizacj¢ zwigzkowa, dzialajac
na podstawie Regulaminu ZFSS obowiazujacego w Publicznej Szkole Podstawowej

w Rzeczycy Dhugiej przyznaje / nie przyznaje pozyczke(i) na cele mieszkaniowe w kwocie

.................. zb  (stownie ztotych: ... ... )
Data ....oooviii
Komisja socjalna: Zatwierdzam:
L
2
(dyrektor szkoty)
TP

*niepotrzebne skresli¢
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