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REGULAMIN PRACY
dla pracownikow

Publicznej Szkoly Podstawowej w Rzeczycy Dlugiej

I. Przepisy wstepne
§1

Podstawe prawna dla wprowadzenia Regulaminu pracy stanowi art. 1042 § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 1502 z p6zn. zm.).

Regulamin Pracy jest aktem prawa zakladowego ustalajacym organizacje 1 porzadek
w procesie pracy oraz okreslajacym prawa i obowigzki pracodawcy i1 pracownikow.

Organizacje¢ zaje¢ dydaktyczno wychowawczych i opiekunczych okresla Statut Szkoty.

Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich pracownikow bez wzgledu na zajmowane
stanowisko 1 rodzaj wykonywanej pracy, a takze rodzaj umowy o pracg.

§2
Pracodawca zapoznaje z trescig regulaminu kazdego przyjmowanego do pracy pracownika

przed rozpoczgciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomo$¢ regulaminu
podpisujac stosowne o$wiadczenie, ktore zostaje dotagczone do jego akt osobowych.

Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegaja szkoleniu wstgpnemu
z zakresu bhp i poz. oraz instruktazowi stanowiskowemu. Ponadto kazdy pracownik ma
obowiazek zapozna¢ si¢ z Instrukcjg Bezpieczenstwa Pozarowego.

§3
Przyjmuje sig, ze jesli w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkot¢ Podstawowa w Rzeczycy
Dhugiej, w ktorego imieniu dziata dyrektor szkoty;

2) dyrektorze — Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej w Rzeczycy Dhugiej;
3) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osoby pozostajace z pracodawcg W stosunku

pracy.
Il. Organizacja i porzadek w procesie pracy

§4

W razie nieobecnosci dyrektora zastepuje go jego zastepca, lub osoba przez niego
upowazniona.

Pracownik wykonuje polecenia wydane przez dyrektora, a w przypadku jego nieobecnosci
przez osobe przez niego upowazniong

Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudnionego pracownika nalezy:

1) skierowa¢ pracownika na wstgpne badania lekarskie,

2) doreczy¢ pracownikowi umowe o prace spetniajacg wymogi okreslone w art. 29 K.p.,

3) poinformowac o ryzyku zawodowym zwigzanym z powierzong pracg i zasadach
ochrony przed zagrozeniem,

4) przeszkoli¢ w zakresie bhp 1 ppoz.,



5)

zaopatrzy¢ w razie potrzeby w srodki ochrony indywidualnej oraz w odziez
I obuwie robocze.

4. Dyrektor przydziela pracownikowi miejsce pracy i narzedzia oraz zapoznaje go
z obowiazkami, udzielajac wskazéwek co do sposobu ich wykonywania.

§5

1. Kazdy pracownik po zakonczeniu pracy ma obowiazek uporzadkowaé swoje stanowisko
pracy, oraz zabezpieczy¢ powierzone mienie pracodawcy, w tym pomoce dydaktyczne
oraz narzedzia i urzadzenia.

2. Pracownicy obowigzani sg dba¢ o nalezyty stan techniczny pomocy dydaktycznych oraz
maszyn ,urzadzen.

I11. Podstawowe prawa i obowiazki stron stosunku pracy

§ 6

1. Do obowigzkéw pracodawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) zaznajamianie pracownikow z zakresem ich obowigzkéw oraz podstawowymi

uprawnieniami,

2) organizowanie pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy,
3) terminowe i prawidlowe wyptacanie wynagrodzenia za prace,

4) ulatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

5) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy,

6) orgamzowame pracy w sposob zapewniajacy zmniejszenie uquhwosm pracy, ,
7) rowne traktowanie wszystkich pracownikoéw w rozumieniu art. 18% K. p.,

8) przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu i mobbingowi.

9) przestrzeganie Regulaminu Pracy i ustalonego porzadku w szkole.

§7

Pracodawca ma prawo:

1)
2)

3)

korzystania z efektow wykonywanej przez pracownikoéw pracy,

wydawania pracownikom wigzacych polecefi stuzbowych dotyczacych pracy, ktore nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace,

okreslania zakresu czynnosci pracownikow oraz ich egzekwowania.

§8

1. Podstawowym obowiazkiem pracownika jest:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

troska o zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki,

sumienne i staranne wykonywanie pracy,

przestrzeganie Regulaminu Pracy 1 ustalonego w szkole porzadku,

poddawanie si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim i stosowanie
si¢ do zalecen lekarskich,

stosowanie si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowg o prace,

przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

udzial w szkoleniach i instruktazach z zakresu bhp oraz poddawanie si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajacym,
- szkolenia okresowe na stanowiskach robotniczych odbywaja si¢ co 3 lata
- szkolenia okresowe na stanowiskach administracyjno biurowych odbywaja si¢ co
5 lat
- nauczycieli nie rzadziej niz 6 lat.



9) dbanie o dobro zaktadu pracy,

10) zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce
na szkodg,

11) przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

12) przestrzeganie w zaktadzie zasad wspotzycia spotecznego,

13) dbanie o czystos¢ i porzadek wokot swojego stanowiska pracy,

14) nalezyte zabezpieczenie, po zakonczeniu pracy, swojego stanowiska i pomieszczenia

pracy.

2. Pracownik, ktéry rozwigze stosunek pracy, ma obowigzek rozliczy¢ si¢ z wykonania

powierzonych zadan, a takze z pobranych w zwigzku z wykonywang praca zaliczek,
przedmiotow 1 urzadzen.

§9

Pracownikowi przystuguja nastepujace uprawnienia zwigzane z mobbingiem:

1.

1) jesli mobbing wywotat u niego rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytulem zado$¢uczynienia pieni¢znego za doznang krzywde,

2) jesli wskutek mobbingu rozwigzal umowe o pracg, ma prawo dochodzi¢ od bylego
pracodawcy odszkodowania w wysokoS$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za

prace.
§ 10

Zabrania si¢ pracownikom: ,

1) spozywania alkoholu i przyjmowania $rodkéw odurzajacych na terenie zaktadu pracy
oraz przychodzenia do pracy po uzyciu alkoholu i powyzszych srodkow,

2) palenia tytoniu,

3) wykonywania pracy prywatnej z wykorzystaniem urzadzen i narzgdzi bedacych
wlasnoscig pracodawcy,

4) wynoszenia z terenu zaktadu pracy bez zgody pracodawcy jakichkolwiek przedmiotow
niebedacych wlasnos$cig pracownika,

5) opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody przetozonego.

W razie uzasadnionego podejrzenia naruszenia przez pracownika obowiagzku trzezwosci,
przetozony pracownika jest obowigzany nie dopusci¢ go do pracy.

Pracownik, ktory kwestionuje decyzje przetozonego w tej sprawie, moze zadac
przeprowadzenia badania stanu jego trzezwoSci przez pobranie krwi. W razie
potwierdzenia si¢ tego stanu w wyniku badania pracownik ponosi koszty badan.

1V. Czas pracy

§11

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zakladzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez bezposredniego przetozonego do
wykonywania pracy.

Czas pracy powinien w pelni by¢ wykorzystany na prace zawodow3.

Pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy z takim wyprzedzeniem, aby o godzinie okreslonej
w niniejszym regulaminie jako godzina rozpoczecia pracy znajdowatl si¢ na stanowisku

pracy.

§12

Czas pracy nauczycieli wynosi nie wigcej niz 40 godzin tygodniowo, w tym zajecia
dydaktyczno-wychowawcze sg uregulowane szczegdtowo w obowigzujacym tygodniowym
rozktadzie zajec.



2. Czas pracy pracownikdw nie bedacych nauczycielami i1 zatrudnionych w pelnym
wymiarze czasu pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przeci¢tnie 40 godzin na
tydzien w pigciodniowym tygodniu pracy, w godzinach ustalonych w zatgczniku nr 1.

3. Czas pracy pracownikdw nie bedacych nauczycielami i1 zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy ustalajg indywidualne umowy o prace.

4. Dniami wolnymi od pracy z tytutu rozktadu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu
sg soboty.

5. Okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi jeden miesigc.

§13

1. Pracownicy nie bedacymi nauczycielami fakt przybycia do pracy potwierdzaja poprzez
wpisanie godziny rozpoczecia 1 zakonczenia pracy oraz zlozenie podpisu na liscie
obecnosci.

2. Nauczyciele potwierdzaja swoja obecno$¢ w pracy poprzez wpisanie tematu lekcji
w dzienniku lekcyjnym w dniu prowadzenia zajec.

§14
Pora nocna obejmuje prace w godzinach od 22%° do 6% (jezeli jest wykonywana praca).

. Za prac¢ w porze nocnej pracownicy otrzymujg dodatkowe wynagrodzenie okre§lone
w regulaminie wynagradzania.

§15

. Pracownikom, ktorych czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje prawo do
15-minutowej przerwy w pracy.

[EEN

2. Czas przerwy wliczany jest do czasu pracy.
§ 16
1. Praca w godzinach nadliczbowych jest praca ponad obowigzujace normy czasu pracy

pracownika.

2. W umowie z pracownikiem zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy strony
okreslaja dopuszczalng liczbe godzin, ktérej przekroczenie uprawnia pracownika do
dodatku jak za prac¢ nadliczbowa.

3. Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ §wiadczona tylko na wyrazne polecenie
Dyrektora w razie:

1) koniecznos$ci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
albo w celu ochrony mienia lub usunigcia awarii;
2) szczegolnych potrzeb pracodawcy.

e

Za pracg¢ w godzinach nadliczbowych oprécz normalnego wynagrodzenia pracownik
nabywa prawo do dodatku na zasadach okreslonych w regulaminie wynagradzania.

§17

1. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych, na wniosek pracownika
moze zosta¢ mu udzielony w tym samym wymiarze czas wolny od pracy.

2. Jesli tego czasu udziela pracodawca, to przystluguje on w wymiarze o potowe wyzszym niz
liczba przepracowanych godzin. Pracownikowi nie przyshuguje wowczas dodatek do
wynagrodzenia.
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§ 18

Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku..

Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego. Odpoczynek powinien przypada¢ w niedziele.

V. Usprawiedliwianie nieobecnos$ci w pracy i zwolnienia od pracy
§ 19

Pracownik ma obowiagzek uprzedzi¢ pracodawce o niemozno$ci przybycia do pracy, jesli
przyczyna jest z goéry wiadoma lub mozliwa do przewidzenia, jak réwniez
o przewidywanym czasie nieobecnosci.

W razie gdy zaistniala przyczyna uniemozliwiajaca stawienie si¢ do pracy, pracownik jest
obowigzany niezwlocznie powiadomic¢ pracodawcc; 0 przyczynie nieobecnosci,
przewidywanym czasie jej trwania, nie pozniej niz w drugim dniu tej meobecnosc1
osobis$cie lub za posrednictwem innej osoby, telefonicznie, elektronicznie lub listownie.

Pracownik powinien usprawiedliwi¢ swoja nieobecno$¢ przedkladajac odpowiednie
dowody w tym zakresie, takie jak:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy;

2) os$wiadczenie - W razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych koniecznosé
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8
z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty;

3) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢ wystosowane przez
odpowiedni wlasciwy organ w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ
administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policj¢ lub organ
prowadzacy postgpowanie w sprawach o wykroczenia.

Dowody uspraw1ed11w1ajqce nieobecno$¢ w pracy pracownik jest obowigzany dorgczy¢
pracodawcy najpdzniej w dniu przystapienia do pracy po okresie nieobecnosci.

§ 20

Pracodawca jest 0bow1a}zany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki Wymka
z Kodeksu pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepiséw
prawa.

Dyrektor szkoty moze zwolni¢ pracownika na czas niezbedny dla zatatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktére nie moga by¢ zatatwione poza godzinami pracy.
Za czas tego zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, jezeli odpracowat
czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest pracg w godzinach nadliczbowych.

Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
W razie:

1) S$lubu pracownika — 2 dni;

2) urodzenia si¢ dziecka pracownika — 2 dni;

3) $lubu dziecka pracownika — 1 dzien;

4) zgonu i pogrzebu matzonka pracownika, jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub
macochy — 2 dni;

5) zgonu i pogrzebu siostry, brata, te§ciowej, tescia, babki, dziadka a takze innej osoby
pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opieka — 1 dzien.
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§21

. Pracownicy (réwniez pracownikowi) wychowujacej przynajmniej jedno dziecko w wieku

do 14 lat przystuguje w ciggu roku zwolnienie od pracy na dwa dni z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia.

. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwoch poétgodzinnych przerw w pracy

wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do
dwoch przerw w pracy po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek
pracownicy udzielane tacznie. W przypadku kobiet — nauczycielek, w razie gdy czas pracy
wynosi ponad 4 godziny ciaglej pracy dziennie, przyshuguje jej prawo korzystania z jedne;
godziny przerwy wliczanej do czasu pracy.

§22

1. Kazdorazowe opuszczenie miejsca pracy wymaga zgody przelozonego pracownika.

Samowolne opuszczenie miejsca pracy stanowi razace naruszenie dyscypliny pracy
1 skutkuje odpowiedzialno$cig porzadkowa pracownika.

V1. Urlopy wypoczynkowe i bezplatne
§23

Pracownik ma prawo do corocznego, platnego i nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego.

. Urlopu wypoczynkowego dla pracownikow nie be¢dacych nauczycielami udziela sig¢

zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw ustala si¢ biorgc pod uwage wnioski
pracownikow 1 potrzeby wynikajace z konieczno$ci zapewnienia normalnego toku pracy.
Planem urlop6ow nie objeta jest cze$¢ urlopu, o ktorym mowa w pkt 9.

. Na wniosek pracownika nie bedacego nauczycielem urlop moze by¢ podzielony na czesci.

Co najmniej jedna czg$¢ wypoczynku powinna obejmowac 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

Pracownik nie bedacy nauczycielem moze rozpocza¢ urlop wytacznie po uzyskaniu
pisemnej zgody dyrektora szkoty na karcie urlopowe;.

Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony poza planem urlopow.

. Urlopy wypoczynkowe przystuguja:

1) nauczycielom zgodnie z art. 64 Karty Nauczyciela;

2) pracownikom nie bedagcym nauczycielami:

a) 20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,
b) 26 dni — jezeli pracownik zatrudniony jest co najmniej 10 lat.

Czes¢ urlopu nie wykorzystang z powodu: czasowej niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, odosobnienia w zwigzku z chorobg zakaZng, odbywania ¢wiczen wojskowych
albo przeszkolenia wojskowego przez 3 miesiecy, urlopu macierzynskiego — dyrektor
szkoly obowiazany jest udzieli¢ w terminie pdzniejszym.

Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy udzieli¢ pracownikowi
najpozniej do konca wrzesnia nastgpnego roku, nie dotyczy to czesci urlopu udzielanego
zgodnie z pkt 9.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownikowi i w terminie przez niego
wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza
zadanie udzielenia urlopu najpozniej w dniu rozpoczgcia urlopu. Laczny wymiar urlopu na
zadanie nie moze przekroczy¢ w roku kalendarzowym 4 dni, niezaleznie od liczby
pracodawcow, z ktorymi pracownik pozostaje w danym roku kalendarzowym w kolejnych
stosunkach pracy.



10. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala
si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, bioragc za podstawg wymiar
urlopu okreslonego w § 16 pkt 4 lit. b; niepelny dzien urlopu zaokragla si¢ w gore
do pelnego dnia.

§24
Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezptatny, jezeli nie
spowoduje to zakldcenia normalnego toku pracy:
1) okres urlopu bezptatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze,
2) przy udzielaniu urlopu bezptatnego dtuzszego niz 3 miesigce strony mogg przewidzie¢
dopuszczalno$¢ odwotania pracownika z urlopu bezptatnego z waznych przyczyn.

VII. Odpowiedzialno$¢ porzadkowa

§ 25
1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepiséw bhp i przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia
1 obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy pracodawca moze
stosowac¢ kare upomnienia lub kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bhp 1 przeciwpozarowych, opuszczenie
pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy pracodawca moze rowniez stosowac kar¢ pieni¢zng.

3. Kara moze by¢ =zastosowana tylko po wuprzednim wystuchaniu pracownika
z uwzglednieniem stopnia jego winy i jego dotychczasowego stosunku do wykonywania
obowigzkow.

§ 26

1. Pracodawca zawiadamia pracownika o0 zastosowanej karze na pi$mie. Kopi¢ pisma
o ukaraniu sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

2. W terminie 7 dni od zawiadomienia o ukaraniu pracownik moze wnies$¢ sprzeciw.
3. Kare uwaza si¢ za niebyla po roku nienagannej pracy. W uznaniu osiggni¢¢ w pracy
1 nienagannego zachowania pracodawca moze anulowac karg wczesniej.

VIII. Termin i sposéb wyplaty wynagrodzenia

§ 27

1. Kazdemu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie wynikajgce z umowy o prac¢ oraz
obligatoryjne dodatki za prace W porze nocnej oraz w godzinach nadliczbowych.

2. Wynagrodzenie dla pracownikow niepedagogicznych jest wyptacane jeden raz w miesigcu,
z dotu, w dniu 28. kazdego miesigca, a jesli jest to dzien wolny od pracy - w dniu
poprzedzajacym ten dzien.

3. Wynagrodzenie dla nauczycieli wyptacane jest jeden raz w miesiagcu, z goéry, w dniu
1. kazdego miesigca, a jesli jest to dzien wolny od pracy — w najblizszym dniu roboczym.

4. Wynagrodzenie, za zgoda pracownika wyrazong na pismie, jest wyplacane przelewem na
rachunek bankowy pracownika. Pracownikom, ktorzy nie wyrazili zgody na przekazywanie



wynagrodzenia na konto bankowe, wynagrodzenia wyptaca si¢ BS w Radomyslu nad
Sanem.

IX. Bezpieczenstwo i higiena pracy

§ 28

Obowigzkiem pracodawcy jest ochrona zycia i zdrowia pracownikow przez zagwarantowanie
wszystkim zatrudnionym warunkow bezpiecznej pracy z uwzglednieniem indywidualnych
przeciwwskazan zwigzanych ze stanem zdrowia lub warunkami psychofizycznymi
pracownika.

§ 29

1. Podstawowym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie przepisow i zasad bhp, w tym
w szczegblnosci:

1) udziat w szkoleniach i instruktazach z zakresu bhp oraz poddawanie si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajacym;
a) - szkolenia okresowe na stanowiskach robotniczych odbywaja si¢ co 3 lata
b) - szkolenia okresowe na stanowiskach administracyjno biurowych odbywaja si¢

co 5 lat

C) - nauczycieli nie rzadziej niz 6 lat

2) wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bhp, dbato$¢ o stan maszyn i urzadzen oraz
o porzadek i tad w miejscu pracy,

3) wspotdziatanie z pracodawca i przetozonymi w wypetianiu obowigzkow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) poddawanie si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim i stosowanie
si¢ do zalecen lekarskich,

5) stosowanie $rodkéw ochrony zbiorowej oraz indywidualnej, a takze przydzielonej
odziezy roboczej,

6) niezwloczne zawiadamianie przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.

2. Pracodawca zapoznaje pracownikow z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku pracy
przed przystapieniem do pracy, w czasie szkolen okresowych z zakresu BHP, oraz po
kazdorazowej jego aktualizacji .

3. Dyrektor zobowigzany jest zapewni¢ pracownikom okulary korygujace wzrok zgodnie

z zaleceniem lekarza medycyny pracy. Maksymalny koszt dofinansowania ustala dyrektor
szkoty.

§ 30

Pracodawca moze dopusci¢ do wykonywania pracy pracownika, ktory posiada wymagane
kwalifikacje zawodowe, po odbyciu przez niego szkolenia wstgpnego w zakresie bhp i ppoz.,
wyposazonego w $rodki ochrony indywidualnej oraz w ubranie 1 odziez robocza (jesli sa
wymagane na danym stanowisku pracy).

§ 31

1. Pracodawca ma obowigzek dostarczenia pracownikom s$rodkéw ochrony indywidualnej
niezbednych do stosowania na okreslonych stanowiskach pracy. Rodzaje tych $rodkow
na poszczegoOlnych stanowiskach pracy okreslajg zarzadzenia wewnetrzne.

2. Odziez 1 obuwie robocze przystugujace pracownikom na okreslonych stanowiskach pracy
1 okresy ich uzytkowania okres§la tabela odziezy 1 obuwia roboczego przystugujacych
pracownikom oraz okresy ich uzytkowania, wprowadzona zarzadzeniem pracodawcy
(zatgcznik nr 3).



3. Zazgoda pracownikow na stanowiskach wymienionych w pkt.2 wyptacany jest ekwiwalent
pieni¢zny zgodnie z tabelg przydziatlu i uzytkowania

XII. Przepisy koncowe
§32
4. Dyrektor szkoty (zastepca) przyjmuje interesantow w godzinach pracy szkoty.

5. Interesanci ktorzy nie moga w tych godzinach zatatwi¢ spraw w szkole winni
indywidualnie uzgodni¢ z dyrektorem szkoty dogodny im termin.

§ 33

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy
i Karty Nauczyciela.

§ 34
Regulamin niniejszy zostat ustalony w uzgodnieniu z organizacja zwigzkowa.
§35

1. Niniejszy regulamin wprowadza si¢ na czas nieokreslony.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, ktore nastapi przez wprowadzenie zarzadzeniem dyrektora szkoty.

3. Regulamin moze by¢ zmieniony lub uzupeliony w takim samym trybie, w jakim zostat
ustanowiony lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.

§ 35

Traci moc dotychczas obowigzujacy Regulamin pracy w Zespole Szkét w Rzeczycy Diugiej
z dnia 8 maja 2014r.

Zalgczniki:

1.0O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu z regulaminem pracy.
2. Rozktad czasu pracy pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
3. Tabela przydziatu odziezy robocze;.

Podano do wiadomos$ci dnia .......c.oveeviiiiiiiaa ...

Uzgodniono z organizacja zwigzkowa - ZNP

(data i podpis przedstawiciela organizacji zwigzkowe;j)



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu pracy

Rzeczyca Dluga, .....................

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

pracownika o zapoznaniu si¢ z trescig regulaminu pracy

Oswiadczam, ze przed rozpoczeciem pracy zostatem(am) zapoznany(a)
I pouczony(a) przez pracodawce o tresci obowigzujacego w Publicznej Szkole

Podstawowej w Rzeczycy Dhugiej regulaminu pracy.

podpis pracownika
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Zalgcznik nr 2 do Regulaminu pracy

ROZKLEAD CZASU PRACY
pracownikow nie bedacych nauczycielami zatrudnionych
w Publicznej Szkole Podstawowej w Rzeczycy Dlugiej

Czas pracy woznej:

poniedzialek — piatek od 7% — 15%,

- przerwa na positek: 10% - 10%;
- wydawanie positkow dla dzieci: 10*° - 12%

Czas pracy sprzataczek pracujacych na zmianie porannej (w okresie ferii

oraz innych dni ustalonych przez pracodawce):
poniedzialek — piatek od 7% _15%
- przerwa na positek: 1 10115
Czas pracy sprzataczek pracujacych na zmianie przedpoludniowej:

poniedzialek — piatek od 11%° — 19%.

- przerwa na positek: 15% - 15%
Czas pracy sprzataczek pracujacvch na zmianie popoludniowej:

poniedzialek — piatek od 12%° — 20%.

- przerwa na positek: 16%° — 16
Czas pracy konserwatora :
poniedzialek — piatek od 7% _ 15%

- przerwa na positek: 119-11%
Czas pracy glownego ksiegowego:

poniedzialek, Sroda od 7%~ 15%

- przerwa na positek: 1 19-11%
piatek od 7% — 11%

Czas pracy sekretarki :
poniedzialek — piatek od 7% _ 15%

- przerwa na positek: 11%-11%
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Zalgcznik nr 3 do Regulaminu pracy

TABELA PRZYDZIALU ODZIEZY OCHRONNEJ I ROBOCZEJ

Lp. | Stanowisko Rodzaj odziezy ilos¢ Czasookres
uzywania

1. | Sprzataczka - fartuch ochronny 1 12 m-cy
- buty profilaktyczne 1 12 m-cy
- rekawice gumowe Na biezaco d.z

2. | Wozny - fartuch ochronny 1 12 m-cy
- buty profilaktyczne 1 12 m-cy
- kurtka ocieplana 1 d.z
- buty gumowe 1 d.z
- rekawice drelichowe Na biezaco d.z
- rgkawice gumowe na biezaco d.z
- nakrycie glowy zimowe d.z

3. | Konserwator - ubranie ochronne 1 12 m-cy
- buty robocze 1 12 m-cy
- beret lub czapka 1 12 m-cy
-rekawice drelichowe Na biezaco d.z
-rekawice gumowe na biezgco d.z
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